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Saudacoes, caro leitor

E com imensa satisfacdo que lanca-
mos a primeira edi¢ao especial da Re-
vista VIA sobre uma agao a qual faze-
mos parte: a iniciativa do Pacto pela
Inovacao de Santa Catarina.

O movimento iniciado em outubro de
2017 pelo governo de Santa Catari-
na, juntamente com entidades que
apoiam ciéncia, tecnologia, inovagao,
educacao e empreendedorismo, visa
unir forgas e direcionar recursos fi-
nanceiros e nao-financeiros para de-
senvolver o ecossistema catarinense
deinovagao e dar um grande passo na
direcao da economia do futuro.

Nesta edigao especial apresentamos
0 movimento, como surgiu, os parti-
cipantes, os objetivos, bem como os

desafios para a inovagao no estado.
Por meio de conteldos e entrevistas
com representantes pactuados pro-
curamos mostrar o que esta sendo
feito para que Santa Catarina se tor-
ne um dos estados mais inovadores
do mundo até 2030!

Ao final, disponibilizamos um mate-
rial exclusivo e inédito para assistir
em nosso canal no Youtube.

Desejamos uma 6tima leitura e um
excelente final de ano a todos!

Clarissa Stefani Teixeira,

Araci Hack Catapan
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Grupo de Pesquisa CNPq
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DOIS CASES PARA INSPIRACAO

Elaborado a partir da

Texto: Sicilia Vechi Gongalves palestra de Josep Piqué

Pactos pela inovacdo:
Santa Catarina a luz das
experiencias internacionais

Como Barcelona se tornou a Capital Europeia
da Inovacdo?

Experiéncia | Engajamento | Expansao | Empoderamento

Estas palavras formam o conjunto de critérios essenciais que levaram a cida-
de de Barcelona, na Catalunha (ES), entre 60 cidades candidatas, a ser escolhi-
da como primeira capital da inovagao da Uniao Europeia. Foi em 2014, quando
auniao dos paises langou o prémio European Capital of Innovation Award, para
ranquear as cidades de mais de 100 mil habitantes que nutrem ecossistemas
inovadores para melhorar a qualidade de vida dos cidadaos e delinear o futuro.
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Na premiagao, as quatro palavras
postas no inicio deste texto resu-
mem o conjunto de praticas, intera-
¢oes e politicas de desenvolvimen-
to necessarias para um territério
ser inovador:

Experimentar envolve os con-
ceitos, processos, ferramentas e
modelos de governanga inovadores
que comprovem o compromisso de
uma cidade de atuar como banco
de ensaio para uma série de prati-

cas inovadoras. Elas devem ser in-
corporadas ao processo de desen-
volvimento urbano comum, em que
o setor publico garante que essas
praticas se tornem benéficas para
toda a cidade.

Engajar é utilizar inovagdo para
aumentar as oportunidades para
maior variedade de cidadaos pos-
sivel, estimulando a emergéncia de
novas praticas inovadoras e garan-
tindo o uso dessas ideias.

Expandir inclui planejar e atrair
novos talentos, recursos, financia-
mento e investimentos por meio de
praticas inovadoras, posicionan-
do-se como um modelo potencial
para outras cidades.

Empoderar é fornecer evidén-
cias de qualquer impacto concreto
e mensuravel sobre a sociedade,
diretamente relacionado a imple-
mentagao de praticas inovadoras
concretas.

:
- o e i

VIA REVISTA 5

7° EDIGAO - ESPECIAL | DEZEMBRO | 2019



=
w
A
[=%
7
(=
S
>
2
(e
=
e
]
°
]
>
=
o
e
=
=
©
o
=]
[S)
(s

,,_ el R

i“liglin

O European Capital of Innovation Award

O prémio visa recompensar as
praticas das cidades mais inovado-
ras no ambito de um ecossistema
de inovagao desenvolvido, multifa-
cetado e com bom funcionamento,
sendo elegiveis territérios com 100
mil ou mais habitantes. Uma cidade
pode apresentar diferentes iniciati-
vas dentro da mesma aplicagao
(por exemplo, projetos executados
por diferentes departamentos da
cidade) como uma abordagem co-
mum e holistica para fomentar a
inovagao.

O prémio apoia a visdo de uma
cidade como um lugar de inovagao
sistémica. A inovagao como sis-
tema liga os cidadaos (pessoas)

ao ambiente construido (local) e
organizagdes publicas e deciso-
res politicos (publicos) através de
negdcios (privados) - criando um
ecossistema de inovagao interativo
em toda a cidade.

O prémio visa reconhecer prati-
cas inovadoras nas cidades, com
base na experimentacgao, ou seja, a
cidade vencedora deve demonstrar
como atua como um banco de tes-
tes para encontrar solugoes para
os desafios locais da sociedade.

O impacto é um principio lider,
juntamente com o envolvimento
dos cidadaos: a avaliagcao consi-
dera particularmente as iniciativas
dirigidas pelos cidadaos, ou seja,

atividades que demonstram um alto
grau de envolvimento dos cidadaos
em todo o espectro da aplicagao,
desde o design até a implementa-
¢ao; e como as praticas inovadoras
da cidade posicionam essa cidade
como um modelo para os outros.

O foco deve permanecer em prati-
cas inovadoras e criativas, ou seja,
acoes concretas resultantes ou
parte de uma estratégia ou politi-
ca relacionada ao ecossistema de
inovacgao da cidade (em todo o es-
pectro, incluindo coordenagao, ad-
ministragao, servigo direto, etc.). Os
candidatos tém de demonstrar seu
impacto relevante, incluindo fatos
e numeros relacionados a realiza-
¢Oes concretas.

VIA REVISTA
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A estruturacdo de
Barcelona como Capital
da Inovagdo

A candidatura de Barcelona para o reconhe-
cimento como capital da inovacgao foi cons-
truida a partir de diferentes olhares e mul-
tiplas capacidades instaladas. O primeiro
passo foi focalizar ativos e vocagdes, con-
forme explica Josep Piqué:

“Se vocé decidir se preparar para disputar
uma Champions League, onde estdo os me-
lhores, ao invés de um campeonato regional,
é determinante conhecer suas especifici-
dades, em que vocé possui qualidade para
competir e para compartilhar avangos com
o0 mundo.

Quando o prémio foi langado, Barcelona ja
realizava muitas ag¢ées voltadas a inovagao.
Era a capital mobile mundial, com uma es-
tratégia de smart city e diversas atividades
vinculadas a city lab. Havia uma dinamica
de inovacao, mas muito pouco conectada,
ordenada.

Nao sabiamos se cinco incubadoras exis-
tentes estavam fazendo o mesmo, quando
poderiam atuar estrategicamente em dife-
rentes setores. Ocorre que Barcelona tinha
projetos emblematicos como 22@, em que
todo o aspecto urbano, a infraestrutura, os
prédios, estavam construidos voltados para
permitir a economia do conhecimento.

Um ponto fundamental é o das combinagées
publico-privadas. Na forma como se pode
atuar para agregar valor para os cidadaos e
em como a cidade se estrutura para dar con-
digbes a essas aliangas entre universidades,
governo e empresas”.

7° EDICAO - ESPECIAL | DEZEMBRO | 2019
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Como Barcelona alinhou atividades
e valores ao Marco europeu

1) Conexao e interatividade
Com uma politica publica orientada
a conectar pessoas.

2) Cidade inteligente

Com o desenvolvimento de estraté-
gias de smart city em que a tecno-
logia permite articular o entorno de
uma cidade. E menos uso de dinhei-
ro para mais retorno ao cidadao,
mais valor agregado a ele. A tecno-
logia é o que beneficia viabilidade
as formas de produgao e consumo
em mobilidade, energia e produgao
de alimentos. Sem tecnologia nao
€ mais possivel pensar em cidades
inteligentes. Em Barcelona, a estra-
tégia de smart city envolve cidade
conectada a internet, mobilidade no

espaco publico, politicas publicas
para conectar agdes com a visao
de inovagao.

O modelo é o de integragao holis-
tica, respondendo a questado: que
smart city eu tenho e que ecossis-
tema esta em torno? Deve-se con-
siderar o territdrio, os talentos, os
recursos e as vocagoes.

3) Open government

Transparéncia na era das demo-
cracias digitais, realidade muito
diferente da que se vivencia no sé-
culo XX. Hoje o cidadao pode sa-
ber via Twitter ou a partir de seu
dispositivo moével qualquer infor-
magao. O acesso é simples. Para

um governo, esse é um exercicio de
interesse, de estresse positivo por
parte dos governantes, que é o de
ser transparente, de informar e de
compartilhar seus dados, manten-
do-os abertos.

4) Smart specialization

Em que setores cada territério quer
ser referéncia? Esta é uma reflexao
estratégica para que o dinheiro pu-
blico seja concedido. Por exemplo,
na Unido Europeia, o dinheiro publi-
co é concedido apenas para quem
diz onde quer chegar, que setores e
que tecnologias quer impulsionar. E
entao o recurso é concedido. Como
politica publica, é uma das estra-
tégias mais inteligentes para o de-

VIA REVISTA
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senvolvimento regional. Nao é uma
politica focada no dinheiro, mas na
visao de que setores e tecnologias
sao prioritdrios em determinado
momento.

5) Sistemas de inovagao co-
letiva

Identificar e analisar no contexto
as pessoas, as empresas e 0 ecos-
sistema que inova, compreendendo
que dinamizar a inovagao depende
do todo. Dar condigdes aos novos
negdcios para seguirem 0 percurso

7° EDIGAO - ESPECIAL | DEZEMBRO | 2019

de identificar o desafio, partir para
a ideacao, realizar a prototipagao e
buscar a escalabilidade.

6) Perseguir e monitorar es-

tas agoes:

e Colaboracao privada e univer-
sitaria junto com o governo.

e Definigao clara de posiciona-
mento da regidao sobre suas
vocagoes, observar a conec-
tividade das pessoas dentro
desta realidade.

e Estabelecimento de indicado-

)+ Ipdeitason g sy >
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res de impacto, de uso, para
adiante, para medir os dados e
produzir informagbes sobre a
regiao.

Atragdes de eventos como ca-
talisadores locais e interna-
cionais para debater cidades,
adotar tecnologias e tratar de
open data.

0-government (governo aber-
to), que possibilita a visuali-
zacao dos dados. Este é o pe-
tréleo do século XXI para gerar
informagdes, conhecimento e
propostas de valor.




Foto: Flavia Carpi@#Unsplash

Texto: Sicilia Vechi Gongalves

O Pacto pela Inovacdo na Colémbia

As rapidas mudancgas nos mercados, alimentadas pela nova dindmica econo-
mica, tecnoldgica e social, motivaram a atuacao governamental na Colédmbia
para conectar instituigoes e desenvolver territérios. Assim, na Ultima década,
0 pais adotou os pactos pela inovagao como estratégia para formar siste-
mas. Com um diagnéstico realizado, as demandas sao:

e Empresas e empreendedores como o motor do crescimento e do empre-
go.

e Criagao e melhoria das capacidades das empresas para inovar.

e Maior coordenacao das diferentes agéncias estatais para melhorar a efe-
tividade do governo.

Principal objetivo:
Que as organizagdes colombianas invistam em Ciéncia, Tecnologia e Inova-
¢ao como parte de sua estratégia de crescimento empresarial.

“As mudangas sao rapidas. Em vez de perseguirmos apenas a maxima “ino-

var ou morrer", essa relagdo dindmica, sistémica, nos permite pensar em
“inovar para crescer, para comegar a gerar crescimento exponencial susten-
tavel para o desenvolvimento das regides” Alicia Garavito.

Elaborado a partir da
) palestra de Alicia Garavito
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0 processo de entrada da Colombia
na OCDE, a Organizagao de Coope-
racao e de Desenvolvimento Eco-
némico, composta por 34 paises e
com sede em Paris, na Franga, per-
mitiu o despertar para a promogao
de politicas que visem o desenvol-
vimento econémico e o bem-estar
social de pessoas. Para tanto, os
diagnoésticos realizados no pais
latino-americano pelo banco mun-
dial, sobre as instituigdes que po-
dem gerar emprego e crescimento,
evidenciaram a necessidade de for-
talecer as capacidades dos atores
que atuam no ecossistema.

“Precisamos, segundo estes diag-
nosticos, de maior coordenagcao
entre as instituicbes. Quando en-
contramos uma situagdo em que so
um empreendedor era o ganhador

de diferentes concursos para obter
investimentos, promovidos por ins-
tituicoes e orgaos governamentais,
pudemos enxergar que algo nao
estava indo bem. Precisavamos
conversar entre instituicoes, entao
criamos um comité de inovagao. "

O comité técnico misto de

inovacao da Colombia

e Reune instituicdes relevantes
dos ecossistemas a cada se-
mana, quinzena ou més.

e Discute os papéis de cada ins-
tituicao no ecossistema.

e Que tipos de chamadas de in-
vestimento devem ser langa-
das.

e 0O que se pretende fortalecer no
ambito da tecnologia e da ino-
vagao no pais.

e Envia mensagens a comunida-
de.

e Articula processos integrados
entre estes atores.

Uma visao de crescimento
sustentavel

A partir da politica de pactos regio-
nais de inovagao com dérgaos de
governo, entidades associativas,
empresas e instituicoes de ensino
superior, o governo Colombiano pro-
jeta o desenvolvimento e distribui
recursos que partem de demandas
das regides e do pais. Consideran-
do a correlagao entre o desenvolvi-
mento dos paises e o investimento
realizado em pesquisa e desenvol-
vimento para inovagao, a Colombia
pretende passar dos atuais 0,2% do
Produto Interno Bruto investidos em
P&D para uma meta de 1%.

“Queremos ser lideres em inovagao
na América Latina. No entanto,
queremos que o investimento

nao seja todo governamental.
Esperamos que esta meta de 1%
do PIB seja atingida com 50% do
investimento advindo do setor
privado. Este raciocinio parte da

premissa de que, nos paises mais
desenvolvidos, existe o equilibrio
entre aportes privados e publicos,
enquanto hoje, na Colémbia, a maior
parcela de recursos sai do governo”.

Alicia Garavito

7° EDIGAO - ESPECIAL | DEZEMBRO | 2019 VIA REVISTA 11



Sete beneficios aos
integrantes dos
pactos de inovacdo

Pensar um ecossistema é compre-
ender os papéis de cada integrante
e também as linguagens. E preciso
tragar pontos em comum entre en-
tidades muito distintas, como uni-
versidades e empresas. As lingua-
gens sao diferentes, as regides sao
diferentes, e isso demanda siner-
gias entre todos os atores, o gover-
no e entidades associativas, como
as camaras regionais de comércio.
0 governo da Colémbia vem reali-
zando estas aliangas para chegar
até os empresarios. A adesao aos
pactos regionais de inovagao traz
aos membros uma série de benefi-
cios.

1. Autodiagndstico/ 2. Comunidade
Virtual de Inovagao/ 3. Formacao
Basica em Inovagao/ 4. Beneficios
Tributarios/ 5. Informacao e Cone-
xao/ 6. Pontos adicionais em cha-
madas publicas de investimento/ 7.
Sistemas de Inovagao Empresarial.

1. Autodiagnostico

Qualquer organizagdo membro do
pacto pode solicitar gratuitamen-
te um diagnéstico para verificar o
status da instituicao em relagao ao
nivel de inovagao segundo os crité-
rios seguidos na Colémbia. Serve
como reflexao interna e ajuda a di-
fundir a cultura da inovagao.

2. Comunidade Virtual de
Inovagao

Uma plataforma chamada Sunn
conecta startups, tecnologias, ofer-
tas e demandas explicitas, tanto do
mercado quanto das universidades,
em um processo de conexao entre
oferta e demanda.

3. Formagao Basica em Ino-
vagao

Promove o alinhamento da comuni-
cagao entre os atores do ecossiste-
ma dentro de uma linguagem e uma
metodologia especifica, favorece e
dissemina a cultura inovadora.

VIA REVISTA

4. Beneficios Tributarios
Conferidos pelos governos a quem
atua em Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vagao.

5. Informacgao e Conexao
Centros regionais em que candida-
tos nas chamadas publicas podem
ser conectados a outras institui-
¢O0es que apoiam o pacto, mesmo
que estejam sem recursos. E um
canal pelo qual empreendedores
podem se unir e criar sinergia para
conseguir investimento.

6. Pontos adicionais em
chamadas publicas de
investimento

Membros dos pactos de inovagao
da Coldémbia recebem uma pontua-
¢ao adicional, considerada em cha-
madas publicas para a obtengao de
incentivos para o setor empresarial
e para diferentes centros de inova-
¢ao, pesquisa e tecnologia.

7° EDIGRQ - ESPECIAL | DEZEMBRO | 2019



7. Sistemas de Inovagao
Empresarial

Programa focado em desenvolver
capacidades das empresas para
crescer com inovagao. Ha cerca de
seis anos, € realizado para com-
partilhar de forma explicita quatro
pontos basicos de que aquele pais
entende o que precisa para inovar.

Ponto 1 — Estratégia e ten-

déencias

Por que preciso inovar? O que se

passa no mundo que pode afetar

meu negocio?

e Preciso inovar porque ha uma
mudangca tecnolégica que vira

adiante?

e Preciso inovar porque tenho
competidores muito fortes?

e Quero inovar porque tenho um
CEO visionario, que esta mo-
vendo a organizagao nesse
sentido?

Ponto 2 — Compromisso e
lideranca

Com mapeamentos realizados e
metas definidas, colocamos as
empresas e os aliados estratégi-
cos a trabalharem diante dessas
realidades, com compromisso para
gerar resultados. H4 metas claras
para os sistemas de inovacgao.

Ponto 3 — Gestao de portfo-
lio de inovagao

Desenvolvemos um portfélio de
inovacgao relacionado, porque con-

seguimos assim vislumbrar onde
esta e onde é necessario o inves-
timento. Em torno de tendéncias,
oportunidades e do enriquecimento
do portfélio.

Ponto 4 — Ecossistema de
inovagao

Como interagir, colaborar e pactuar
com o processo. Mais de 600 com-
panhias com conexoes inter-regio-
nais, que encontram provedores,
conexoes, tudo o que apoia o de-
senvolvimento das regioes.

7° EDIGAO - ESPECIAL | DEZEMBRO | 2019
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O Pacto pela Inovacao de
Santa Catarina: conexdo
do ecossistema para
visdo de futuro almejada

O Governo de Santa Catarina, juntamente com entidades que
apoiam ciéncia, tecnologia, inovagao, educagcao e empre-
endedorismo, se mobilizaram para unir forgas e direcionar
recursos financeiros e nao-financeiros para desenvolver o
ecossistema catarinense de inovagao e dar um grande passo
na diregao da economia do futuro com a assinatura do Pacto
pela Inovagao, em outubro de 2017.

7° EDIGAO - ESPECIAL | DEZEMBRO | 2019 VIA REVISTA
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A ideia que originou o Pacto sur-
giu do entendimento de que ha di-
versas entidades desenvolvendo
politicas ou servigos para a inova-
¢ao, mas ha pouca conexao entre
elas e pouca convergéncia entre
as acgoes, portanto o investimento
no ecossistema e na rede se torna
mais importante do que investir em
empresas ou organizagoes indi-
vidualmente pois, uma vez que os
ecossistemas estao fortalecidos,
os negocios frutificam naturalmen-
te. Os participantes do movimento
acreditam que o empreendedoris-
mo e a inovagao sao o caminho
para o novo desenvolvimento e que
o caminho para a construgao de
um estado inovador é o desenvol-
vimento de um ecossistema forte e
hiperconectado.

Assim, o Pacto tem como missao
unir governo, universidades, insti-
tuigOes de apoio, empresas e canais
de comunicagao em um movimen-
to para alavancar Santa Catarina
como uma economia do conheci-
mento e da inovagao, e a visao de
transformar o perfil da economia
catarinense até 2030 por meio da
tecnologia e inovagao transforman-
do Santa Catarina em um dos esta-
dos mais inovadores do mundo.

Desta maneira, o movimento esta
propiciando que as instituicbes
pactuadas se conhecam, pois, as
entidades nao tinham o completo
entendimento - ainda nao tem, ja
que iSSO é um processo em cons-
trugao - do papel da capilaridade,
das acdes e dos potenciais que
algumas das outras entidades

tém. "Entao esse conhecimento, se

constitui na verdade em um grande
mapeamento do ecossistema inter-
no, onde as instituigdes passam a
se conhecer. Isso cria um circulo
de confianga e a partir da confianga
vocé tem colaboragdo e comparti-
Ihamento”, frisa Jean Vogel, primei-
ro coordenador do Pacto pela Ino-
vacao de Santa Catarina.

Outro ponto importante a ser des-
tacado com a assinatura do Pacto,
€ que o movimento acabou pro-
piciando um grande mapeamento
de agdes. Conforme Vogel, “se fala
muito em mapeamento de ecos-
sistema com foco nos atores, mas
de agdes realizadas pelos mesmos,
nao. Isso foi 0 que a gente percebeu
nos primeiros meses do movimen-
to. Nao se tinha e, nao se tem ainda
completamente, um mapeamento
das agdes que todas as instituicoes
estao realizando em prol da pro-
posta do Pacto. Porém, ja se sabe
muito mais hoje, sobre as agdes
executadas dentro do estado". Esse
mapeamento mostrou que existem
229 acgdes concretas e com rele-
vancia, constituindo um grande
banco de dados de acdes promo-
vidas pelas instituigdes pactuadas.
No ambito do governo, uma des-
sas é a implantagao da Rede de 15
Centros de Inovagao. Segundo Vo-
gel, a implantagao dos Centros de
Inovagao necessita muito mais do
gue um equipamento, um hardware,
precisa de software, pessoas, ato-
res articulados trabalhando de ma-
neira coordenada, planejada, entre
si, maximizando o resultado que
essas instituicoes de maneira iso-
lada fariam, mas potencializadas
por meio da uniao desses atores.

“Entao esse conhecimento,
se constitui na verdade em
um grande mapeamento do
ecossistema interno, onde
as instituigées passam

a se conhecer. Isso cria

um circulo de confianga

e a partir da confianga

vocé tem colaboragao e
compartilhamento”

Jean Vogel,

Primeiro coordenador do
Pacto pela Inovacgao de SC.

"0 grande ganho que os centros
de inovagao, mas nao s6 os cen-
tros, todo o ecossistema tem com o
movimento do Pacto é uma grande
unido de atores que juntos sentam
na mesma mesa e debatem acoes
e programas, coisas que podem ser
feitas usando o que cada um tem de
melhor e suprindo eventualmente
deficiéncias e lacunas do estado”,
destaca o primeiro coordenador,
salientando que o estado de Santa
Catarina serd o grande ganhador
ja que os resultados serao maio-
res, COM 0S MEsSMOoS recursos que
sao despendidos hoje, ou menos,
recursos nao so6 financeiros, como
humanos.

Foto: acervo VIA
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0 movimento é formado por poli-
ticas e agdes com as quais as en-
tidades participantes se compro-
metem voluntariamente. A diregao
dessas politicas e agoes é o forta-
lecimento do ecossistema estadu-
al de inovagdo. Tendo em vista a
grande quantidade de instituigoes,
acoes e pessoas envolvidas no
movimento e a necessidade de ser
eficaz na intervengao de algumas
areas, foram criados os Grupos de
Trabalho (GT).

EIXO I:
+ CONHECIMENTO
E TALENTGCS

+ ACESSO A CAPITA.
& ATRAGCAO DE
INVESTIMENTOS

Os Grupos de Trabalho sao agru-
pamentos tematicos formados por
representantes de entidades pactu-
adas criados dentro do Pacto pela
Inovagao. Eles foram criados com
base nos quatro eixos em que se
dividem as agdes pactuadas.

Esses eixos correspondem a alguns
dos elementos-base de um ecos-

sistema de inovacao bem estrutu-
rado. Nesse caso, referem-se, es-
pecificamente, as principais areas

EIXO II:
EIXO III:

em que o ecossistema de empre-
endedorismo e inovagao de Santa
Catarina precisa de mais atengao e
intervengao neste momento.

Eixo 1: Conhecimento e
Talentos

Este Eixo se refere as agbes que
buscam multiplicar a produgao e
aplicacdo do conhecimento ne-
cessario a inovagao e as pessoas
capacitadas que vao atuar no ecos-

+ INFRAESTRUTURA
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sistema como empreendedores, ta-
lentos técnicos, talentos criativos,
professores, pesquisadores, inven-
tores.

De acordo com o primeiro coor-
denador deste Grupo de Trabalho,
Natalino Uggioni (Secretario de
Educacao do Estado de Santa Cata-
rina), o grupo trabalhou na analise
de todas as acoes pactuadas veri-
ficando quais tém aderéncia com o
foco do GT e quais tém correlagao
com os eixos dos outros GT's, bem
como aquelas que precisam ter
uma melhor redacao para facilitar
o entendimento. Também foi rea-
lizada a proposi¢ao da criagao de
indicadores comuns para acompa-
nhamento, medigao, andlise e ge-
renciamento da evolucao das agdes
pactuadas, pois segundo Uggioni “a
ideia é que consigamos apresentar
um estreito alinhamento entre o
apontado no Programa de Desen-
volvimento Industrial Catarinense
(PDIC), as agoes do Pacto e as deli-
beracdes/diretrizes da Conferéncia
Estadual de C&T, um casamento
que precisa ser perfeito”.

Segundo Uggioni, o desafio para
Santa Catarina em termos de Co-
nhecimento e Talentos, passa
primeiro pelo fortalecimento da
relacao entre os centros de conhe-
cimento e as empresas. "Por mais
que tenhamos avancado nesse
sentido, ainda estamos longe do
ideal e o nimero de empresas com
as quais os centros de conhecimen-
to se relacionam é muito pequeno
e pouco expressivo no somatorio
geral. As iniciativas precisam acon-
tecer de ambos os lados, tanto os

centros de conhecimento precisam
promover agdes que 0S aproximem
das empresas para buscar deman-
das reais para serem solucionadas,
quanto as empresas fazerem o mes-
mo, apresentando para os centros
de conhecimento, suas necessida-
des e demandas latentes", salienta
Uggioni.

Além disso, para ele, o desafio mais
relevante é a continuidade e pere-
nidade do movimento, independen-
temente das possiveis trocas que
venham a ocorrer em alguns repre-
sentantes das entidades pactuadas,
pois 0 movimento precisa ser manti-
do vivo e fortemente ativo para que
produza os resultados esperados
por todos os representantes e enti-
dades que iniciaram as agoes.

Para acompanhar essa movimenta-
¢ao positiva em que todas as enti-
dades estao alinhadas em um pro-
pésito Unico, é necessario entender
gue uma acao nao tem um “dono”,
que nao é do governo, tampouco de
nenhuma entidade, se trata de uma
mobilizagdo que relne entidades e
pessoas com os melhores propési-
tos para consolidar Santa Catarina
como o estado mais inovador do
Brasil e para SC continuar evoluindo
em CT&I, a continuidade das agoes
do Pacto é fator determinante.

Eixo 2: Capital e Atragao de
Investimentos

Este Eixo tem como foco ampliar a
disponibilidade e o acesso a recur-
sos para financiar e alavancar o em-
preendedorismo inovador e ampliar
a atracao de investimentos estraté-
gicos para o estado.

S b
“A ideia é que consigamos
apresentar um estreito
alinhamento entre o
apontado no Programa de
Desenvolvimento Industrial
Catarinense (PDIC), as
acoes do Pacto e as
deliberagoes/diretrizes da
Conferéncia Estadual de
C&T, um casamento que
precisa ser perfeito”

Natalino Uggioni,

Secretario de
Educacao do Estado
de Santa Catarina

O Grupo de Trabalho Capital e Atra-
¢ao de Investimentos, tem o prop6-
sito de apoiar a divulgagao de fon-
tes de investimentos em inovagao,
mapeadas pelos parceiros e pos-
sibilitar a disseminacgao destas in-
formacgdes em eventos das institui-
¢Oes integrantes do Pacto, de modo
a ampliar as oportunidades, e con-
sequentemente, a abrangéncia da
captacao de capital e investimen-
tos pelas empresas inovadoras,

18
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potencializando um crescimento
do volume de projetos enviados.

De acordo com a coordenadora do
GT, Mariana Grapeggia (gerente da
Unidade de Empreendedorismo e
Inovacao do SEBRAE), o grupo de
trabalho deste eixo fez uma andli-
se das acoes pactuadas por todas
as entidades para verificar a ade-
réncia dessas ao tema do eixo e
ainda, para construir indicadores
que poderao evidenciar os resul-
tados alcancados, dentre os quais
citam-se: valores financeiros dis-
ponibilizados e captados via linhas
de crédito para inovagao nas redes
bancérias, nos editais de inovacao,
numero de investidores de capital
de risco envolvidos e de empresas
beneficiadas.

"0 desafio para Santa Catarina em
termos de Capital e Investimen-
tos é a ampliacao do numero de
empresas que se beneficiem de
recursos que podem fazer a dife-
rencga, seja para agregar mais valor
aos produtos e servigos ofertados,
seja para atender as necessidades
de clientes, para mudar/melhorar
processos produtivos, ou ainda
para possibilitar posicionamento
de mercado. Neste sentido o maior
foco do GT é a disseminagao de in-
formagdes”, finaliza Grapeggia.

Eixo 3: Infraestrutura

Este Eixo visa garantir as condi-
¢Oes estruturais que o ecossistema
precisa para se desenvolver, o que
inclui desde a infraestrutura legal,
ambiente passando
pela desburocratizagao dos pro-

regulatoério,

cessos até o desenvolvimento de
instituicoes de apoio ao empreen-
dedorismo, ambientes de inovagao
etc.

De acordo com Elaine Zeni Vieira,
coordenadora do Nucleo de Ino-
vagdo Tecnoldgica - (Universida-
de do Estado de Santa Catarina) e
coordenadora deste Eixo, o GT de
Infraestrutura tem como propdsito
auxiliar a geragao de condigoes es-
truturais para viabilizar a interacao
entre os atores do ecossistema de
inovagao, possibilitando o compar-
tilhamento e a gestao destes ativos
para alavancar e apoiar a inovagao
no Estado de Santa Catarina.

Entre as agoes do GT, Elaine Vieira
destaca trés que estao em anda-
mento e possuem impacto trans-
versal: os centros e inovagao, plata-
forma de interacao do ecossistema
catarinense de inovagao e a propo-
sicao de alteragao de Lei Estadual
de Inovacgao. Esta ultima coordena-
da pela OAB e de grande relevancia
para as instituicdes do Estado, vis-
to que, até entao, nao conseguem
usufruir dos beneficios trazidos
pelo Marco da Ciéncia e Tecnologia
em virtude do descompasso com a
Lei Catarinense.

Conforme Vieira, Santa Catarina,
em sua histéria, ja é reconhecida
pelo seu empreendedorismo, sem-
pre com o viés potencializador de
suas regionalidades que criam ex-
pertises em diversas areas. E é este
capital intelectual o seu maior ativo,
que garante, até o momento, ame-
nizar os problemas estruturais que
dificultam o processo inovador no

“O desafio para Santa
Catarina em termos de
Capital e Investimentos

é a ampliagao do

numero de empresas

que se beneficiem de
recursos que podem
fazer a diferenca, seja
para agregar mais valor
aos produtos e servigos
ofertados, seja para
atender as necessidades
de clientes, para mudar/
melhorar processos
produtivos, ou ainda para
possibilitar posicionamento
de mercado. Neste
sentido o maior foco do
GT é a disseminacgao de
informagoes”

Mariana Grapeggia,

Coordenadora do
Grupo de Trabalho
Capital e Atragao de
Investimentos.

Foto: arquivo pessoal
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Foto: arquivo pessoal

“Conseguir aumentar

as condigbes para que
nossos talentos continuem
no estado e tragam

mais investimento, mas
possibilidades para
empreender, € um grande
desafio para a inovagao
catarinense. A garantia

de apoio do governo, por
meio de politicas publicas
que consigam, desde a
educacao basica, criar este
estimulo empreendedor,
com estratégias e agoes
concretas que permitam
criar perspectiva de futuro
é outro grande desafio do
Estado”

Elaine Zeni Vieira,

Coordenadora do
Grupo de Trabalho

Foto: Luis Debias ag. AL

“Santa Catarina ganha muito em ter um pacto
que envolve as questoes de inovagao, empreen-
dedorismo e educagao. Em nivel nacional, o nos-
so estado ja desponta como um dos principais
destaques nesta area e nada mais apropriado
que tomar a dianteira e a vanguarda do processo.
A estruturacao de um ecossistema que respire a
cultura da inovacgao para fortalecimento da eco-
nomia é de fundamental importancia para atingir
esse objetivo. O desenvolvimento desse ambien-
te vai gerar reflexos positivos em todas as areas
do Estado, seja na infraestrutura como na saude,
na educacgao, na atragao de investimentos, entre
outras. Ou seja, estaremos ainda melhor qualifi-
cados nas nossas atividades. O principal desafio
do Pacto pela Inovagao é formar uma rede eficaz
e comprometida de agentes publicos e privados,
além do terceiro setor, em torno da proposta.
Acredito que nossas instituicbes e empresas ja
tém a maturidade necessaria para avangar ainda
mais neste aspecto e, com unido e desprendi-
mento, desenvolver esse ecossistema em nosso

Infraestrutura.
Estado”.
Marcus Tomasi
Reitor da Universidade do
Estado de Santa Catarina.
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Eixo 4: Redes e Colaboragao
O objetivo principal deste Eixo é
estimular a conexao dos diferentes
elementos do ecossistema, assu-
mindo que as conexdes Sao 0s ca-
talisadores centrais da inovagao. A
partir das conexoes, o GT visa gerar
mais colaboragao potencializando
0 ecossistema e aumentando sua
eficiéncia.

O primeiro coordenador do GT Ju-
liano Pacheco (do Observatério
FIESC), destaca que a colaboragao
entre os pactuados, bem como a
forma de atuagao em rede é um
dos pilares do Pacto pela Inova-
¢ao e neste contexto as iniciativas
(acoes) do GT Redes e Colaboragao
tém um papel estratégico no mo-
vimento articulado pela inovagao
no estado. Segundo ele, a conexao
esta ocorrendo através da jungao
de esforgos, na construgao de uma
agenda alinhada de iniciativas com
ameta de aumentar a sinergia entre
essas. "Apenas como exemplo, cito
iniciativas como o desenvolvimento
de projetos, estudos, metodologias
em conjunto, compartilhamento de
espagos fisicos e participagao in-
tegrada na promocgao de eventos".
Juliano Pacheco salienta ainda que
todas as iniciativas desenvolvidas
tém o intuito de estimular a cone-
xao dos diferentes elementos do
ecossistema de inovacgao.

O propésito deste grupo de traba-
Iho € “apoiar a formacgao de redes
setoriais visando integrar todo
ecossistema estadual de inovagao
potencializando suas capacidades”
(Livro | - Conceitos, Fundamentos &
Pacto pela Inovagao). Em um olhar

“E por meio do conhecimento e formagao
de novos conceitos sobre a vida que nos

cerca, que nos permite inovar e aprimorar
a qualidade de vida da humanidade”

mais pragmatico, os desafios tan-
giveis para o GT sao:

1 - fortalecimento da Rede Estadual
de Incubadoras e NITs;

2 - consolidagao da Rede de Cen-
tros de Inovagao;

3 - aplicacao da especializagao in-
teligente no estado;

4 - implementacao da Rede Estadu-
al de Parques Tecnoldgicos;

5 - consolidacao do Sistema Cata-
rinense de Habitats de Inovagao;

6 - compartilhamento de platafor-
ma do Capital Intelectual Inovador
catarinense.

Conforme relata Pacheco, a educa-

Juliano Pacheco,

Primeiro coordenador
do Grupo de Trabalho
Redes e Colaboracao.

¢ao e o empreendedorismo no Bra-
sil, e também em Santa Catarina,
sao estimulados pela inovagao, que
expressa a capacidade de atuar no
mercado e responder aos desafios
do mundo contemporaneo. “E por
meio do conhecimento e formagao
de novos conceitos sobre a vida
gue nos cerca, que nos permite ino-
var e aprimorar a qualidade de vida
da humanidade”. Segundo ele, criar
novos negocios inovadores exige
coragem para assumir os riscos e
de estratégias sistematicas para
manter-se atualizado. "O empreen-
dedorismo tem que encontrar opor-
tunidades para inovar e desenvol-
ver novas solugoes que contribuem

Foto: arquivo pessoal
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também para o desenvolvimento
socioecondmico, produtividade da
economia nacional e competitivi-
dade. O estado catarinense ao se
organizar em torno de um Pacto
pela Inovacao, possibilita a cria-
¢ao de um ambiente mais propicio
a formacgao de pessoas e o desen-
volvimento de negdcios com carac-
teristicas inovadoras, tornando a
nossa sociedade mais competitiva
em um contexto mundial”, enfatiza.

Para Pacheco, os principais desa-
fios ndo sao recursos fisicos, eco-
ndmicos ou financeiros, mas sim de
manter viva a chama da inovagao
nas agdes das pactuadas e man-
ter harmoniosa a relagao entre as
entidades que participam da ino-
vagao no estado. "Estamos falando
de engajamento de institui¢des, ou
de forma mais assertiva, do enga-
jamento das pessoas que promo-
vem o Pacto pela Inovagao, esse
é o maior desafio”, finaliza Juliano
Pacheco.

Conforme Renata Rubik Maestri, Di-
retora de Inovacgao e Tecnologia do
SENAC/SC e atual coordenadora do
GT Redes e Colaboragao, o objetivo
estratégico do grupo de trabalho é
o de desenvolver uma forte cultura
de inovacao e empreendedorismo
e contribuir na construgao de um
ecossistema altamente conectado,
trabalhando em rede, colaborando
e compartilhando ativos. Segun-
do a coordenadora, o GT buscara
apoiar a formacao de redes seto-
riais visando a integragao de todo
ecossistema estadual de inovagao
potencializando suas capacidades.
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Renata Rubik Maestri,

Atual coordenadora do
GT Redes e Colaboragao.
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ENTIDADES PACTUADAS (até o momento):

Sigla Entidade
ACAFE Associagao Catarinense das Fundag6es Educacionais
ACATE Associagao Catarinense das Empresas de Tecnologia
ADVB Associagao dos Dirigentes de Vendas e Marketing
ANPROTEC Associagao Nacional das Entidades Promotoras de Empreendimentos
Inovadores
ASSESPRO Federagao das Associagoes de Empresas Brasileiras de Tecnologia da
Informagao
CBM Corpo de Bombeiros Militar Santa Catarina
CEJESC Conselho Estadual de Jovens Empreendedores de Santa Catarina
CELESC Centrais Elétricas de Santa Catarina
CERTI Fundagao Centros de Referéncia em Tecnologias Inovadoras
CIASC Centro de Informatica e Automagao de Santa Catarina
CIGA Consorcio de Informatica na Gestao Publica Municipal
CRA Conselho Regional de Administragao de Santa Catarina
DEATEC Associagao Polo Tecnoldgico do Oeste Catarinense
EXCELENCIA SC | Movimento Exceléncia SC
\ FACISC Federagao das Associagoes Empresariais de Santa Catarina
- | FAPESC Fundacao de Amparo a Pesquisa e Inovagao
| FECAM Federagao Catarinense de Municipios
FEESC Fundacao Stemmer para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao
FEPESE Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos
FIESC Federagao das Industrias do Estado de Santa Catarina
IASP Associagao Internacional de Parques Tecnoldgicos e Areas de Inovagao
IBQP Instituto Brasileiro de Qualidade e Produtividade
IEL Instituto Euvaldo Lodi
IFC Instituto Federal Catarinense
| IFSC Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina
% INPI Instituto Nacional de Propriedade Industrial
| NITA Nucleo de Inovagao Tecnoldgica para Agricultura Familiar
OAB Ordem dos Advogados do Brasil/SC
RECEPETI Rede Catarinense de Inovagao
REDE NITS Rede de NIT's
SDE Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel
| SEBRAE Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Santa Catarina
SENAC Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
SENAI Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
| SESI Servigo Social da Industria
UDESC Universidade do Estado de Santa Catarina
UFSC Universidade Federal de Santa Catarina
UFSC/VIA Grupo de Pesquisa em Empreendedorismo e Habitats de Inovacao Via
Estacao Conhecimento/Universidade Federal de Santa Catarina
SED Secretaria de Estado da Educagao
JUCESC Junta Comercial do Estado de Santa Catarina
SEA Secretaria de Estado da Administragao
ALESC Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
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Acoes por alinhamento:

GT 1- Conhecimento e Talentos 179

1.1 Ativagao do ecossistema Estadual de Inovagao 139

~

1.2 Especializacao Inteligente das Regioes

IS

1.3 Geragao de Empresas Inovadoras com Alto Potencial de de Crescimento

—_
N

1.4 Inovacao e Fortalecimento Empresarial

~

1.5 Expansao da Produgao Cientifica e Tecnoldgica

—_
o

1.6 Transferéncia Tecnoldgica e Propriedade Intelectual

-
H

GT2 - Capital e Atracao de Investimentos

—_
w

2.1 Atragao de Investimentos e Fundos de Capital de Risco

—_

2.2 Acesso a Fontes de Financiamento

N
O

GT3 - Infraestrutura

(&)

3.1 Projeto: Implantacao de 13 Centros de Inovagao e apoio a outros habitats de inovagao

3.2 Projeto: Espaco Maker

3.3 Projeto: Catarina Smart Cities

3.4 Projeto: Leis para Inovagao

3.5 Projeto: Gestao da Qualidade

~

GT4 - Redes e Colaboragao

4.1 Projeto: Formacao da Rede de Centros de Inovagao

4.2 Projeto: Fortalecimento da Rede Estadual de Incubadoras

4.3 Projeto: Fortalecimento da Rede Estadual de NITs

4.4 Projeto: Implementagao da Rede Estadual de Parques Tecnoldgicos

4.5 Projeto: Organizagao do Sistema Catarinense de Habitats de Inovacao

4.6 Projeto: Plataforma de Compartilhamento de Ativos de Pesquisa e Desenvolvimento

—lw|lw|lw|m|lo|=|=|]|D|lOOA|—=]|—

4.7 Projeto: Implementacao de Clusters nas areas de especializagao inteligente das regides

Total 239

EIXO II:

EIXO I:
+ ACESSO A CAPITA EIXO llI:
+ CONHECIMENTO p
E TALENTOS & ATRAGAO DE + INFRAESTRUTURA

INVESTIMENTOS

14

179 29
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O Pacto pela Inovacdo
como diferencial para
0 desenvolvimento
econdmico

O movimento iniciado em Santa Catarina no ano de 2017
busca alavancar a economia do conhecimento do estado por
meio de agoes inovadoras. Segundo Jefferson de Oliveira
Gomes, Presidente do IPT (Instituto de Pesquisas Tecnolo-
gicas de Sao Paulo e professor do ITA (Instituto Tecnologico
de Aeronautica), praticamente todas as cidades do estado de
Santa Catarina possuem em suas pautas de interesse o tema
da inovagao.
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Foto: Assessoria de comuncagao UNIFEBE

"Estamos chegando em um nivel
de maturidade em Santa Catarina
onde conseguimos congregar star-
tups, parques tecnoldgicos, gran-
des e médias empresas, o Estado,
bem como as distintas esferas de
poder, por meio da inovagao. Agora,
precisamos adequar o capital nao
reembolsavel, no sentido de médias
empresas investirem em pequenas
empresas, pois uma startup tem ex-
celentes ideias e pouca capacidade
de produgao, entdo é necessario

“O proprio Sistema
ACAFE surgiu em Santa

Catarina como um Sistema
Educacional inovador
ha 45 anos, sendo um

exemplo fantastico, hoje

ja contribuindo como base
para a mesma formatagao
de Associagao voltada ao
Ensino Superior no Estado de
Sao Paulo, Goias e Ceara”.

Giinther Lother Pertschy,

Ex-reitor da UNIFEBE.

que elas possam adensar a cadeia
de valor. Precisamos unir forgas”,
enfatiza Gomes, destacando ainda
a atuagao singular do Pacto. “Nao é
todo estado que consegue integrar
e congregar desta forma um ecos-
sistema inteiro. Aqui nao temos
principios idealistas, nossa ban-
deira é a inovagao, a colaboragao, o
desenvolvimento".

Giinther Lother Pertschy, Ex-pre-
sidente do Sistema ACAFE (Asso-
ciagao Catarinense das Fundacgoes
Educacionais) e ex-reitor da UNI-
FEBE, ressalta que cada vez mais a
ACAFE vem alinhando suas iniciati-
vas com o Pacto pela Inovagao de
Santa Catarina. Conforme relata,
todas as instituigoes que hoje estao
presentes fisicamente em 53 cida-
des no estado, estao realizando ini-
ciativas voltadas a inovagao, ainda
de forma individual, e o intuito ago-
ra é fazer um alinhamento destas
iniciativas, sem perder as caracte-
risticas regionais para construir um
novo futuro. Enfatiza ainda, que “o
préprio Sistema ACAFE surgiu em
Santa Catarina como um Sistema
Educacional inovador ha 45 anos,
sendo um exemplo fantastico, hoje
ja contribuindo como base para a
mesma formatagao de Associagao
voltada ao Ensino Superior no Esta-
do de Sao Paulo, Goias e Ceara".

Ainda, segundo o ex-presidente da
ACAFE, o maior beneficio que um
Pacto pela Inovagao pode trazer é
no sentido de proporcionar um fu-
turo econdmico, social e cultural
diferenciado, porque é a partir da

“A gente sempre tem as
suas dificuldades inerentes
a qualquer tipo de
processo, mas todo mundo
nesse pacto é convertido,
todo mundo esta afim, sao

varios entes e interessados
nisso”.

Jefferson de Oliveira
Gomes,

Presidente do IPT (Instituto
de Pesquisas Tecnoldgicas
de Sao Paulo e professor
do ITA (Instituto Tecnoldgi-
co da Aeronautica).

uniao de esforcos e alinhamento
a um pensamento global, que se
pode construir um futuro melhor
para as proximas geragoes. Porém,
de acordo com Pertschy, o maior
desafio é fazer com que todos os
envolvidos na “quadrupla” hélice
(setor privado, academia, poder
publico, e a inser¢ao do cidadao)
entendam o processo, e deixem de
pensar somente em seus proprios
beneficios. "Precisamos apontar
para um norte e fazer com que to-
dos pensem em atingir o objetivo
inovador comum”, finaliza.

Foto: Arquivo pessoal

7° EDICAO - ESPECIAL | DEZEMBRO | 2019

VIA REVISTA

29



LLLLTTOE

A ACATE (Associacao Catarinense de Tecnologia) tam-
bém é uma das mais de 40 entidades que hoje faz parte
do Pacto pela Inovagao de SC. Segundo o vice-presiden-
te de finangas da Associagao Catarinense de Tecnologia, ‘

Foto: ACATE

Marcos Lichtblau, a intencao de transformar todas as re-
gides de Santa Catarina, em um dos estados mais em-
preendedores e inovadores do mundo, é o propdsito que
esta unindo as entidades que firmaram o Pacto. Para Li-
chtblau, a ACATE como uma das entidades empresariais
participantes, assim como também a FIESC, por exem-

plo, esta presente porque ela é um instrumento que, por “Para nos é fundamental
um lado leva todas as empresas associadas para dentro fazermos parte desse movimento”
desse movimento, e por outro lado, traz os resultados

dessa mobilizagao e leva eles de novo de uma forma or- Marcos Lichtblau,
ganica e organizada para dentro do sistema empresarial

de tecnologia do estado de Santa Catarina. "Por isso, Vice-presidente de finangas da ACATE,
para nos é fundamental fazermos parte desse movimen- atual coordenador do Pacto pela Inovagao.

to, assim também outras instituicoes de outros setores
como educacionais, governamentais e sociais tém ao
participar do Pacto esta vantagem, esta possibilidade
de estar conectada com o que de mais moderno, mais
recente e inovador esta sendo feito neste segmento”, en-
fatiza Marcos Lichtblau.
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A Fundagado de Amparo a Pesqui-
sa e Inovagao do Estado de Santa
Catarina — FAPESC é uma das en-
tidades que estd alinhada com o
movimento de inovagao de Santa
Catarina, sendo um de seus princi-
pais atores. A partir do Pacto pela
Inovagao, a Fapesc auxiliou na ati-
vagao do Ecossistema de CTI com
agendas participativas, com a arti-

culacao dos atores, com a realiza-
¢ao de eventos proprios e apoiados
financeiramente, bem como com
diversos programas e editais de
apoio (pesquisa, capacitagao, for-

macao, empreendedorismo e ino-
vagao).

“Levamos a oportunidade da sub-
vengao econdmica para empreen-
dedores do Estado tirarem suas
ideias do papel e gerar novos neg6-
cios e renda, permitindo a criagao
de seus proprios empregos, sua
permanéncia na regiao de origem
e a melhoria da qualidade de vida
do cidadao catarinense", desta-
ca o Presidente da Fapesc, Fabio
Zabot Holthausen. Segundo ele,
aproximar as instituicbes do Es-

tado e alinhar suas metas, agoes,
programas e recursos é um gran-
de desafio do Pacto pela Inovagao
e que deve ser buscado por todos.
“S6 assim teremos uma narrativa
comum, alinhando discurso e prati-
ca, e, mostrando toda a pujancga de
Santa Catarina e de seus talentosos
empreendedores, pesquisadores e
gestores. O Governo de Santa Ca-
tarina, por meio da Fapesc (SDE),
aceitou esse desafio e o enfrenta
dia apds dia, fazendo conexdes e
colocando recursos publicos para
o desenvolvimento econémico sus-
tentavel de nosso Estado”, finaliza.




O Novo Marco Legal para
um Estado inovador

O Pacto pela Inovagcao em SC encampou o projeto de refor-
mular e aprimorar a legislagao de inovagao catarinense. O
protagonismo no Pacto nesse movimento é de suma impor-
tancia, ja que, com sua lideranga, certamente o novo marco
legal da inovagao catarinense sera fruto de contribuigoes de
todas as hélices envolvidas no projeto: academia, governo e
empresas.

Nesse sentido, foi criado um grupo de trabalho para tratar exclusivamente
do assunto, o qual é encabegado pela OAB/SC e contempla representantes
de diversas entidades pactuadas ao movimento. Como resultado dos traba-
Ihos desse grupo, ird ser desenvolvida uma minuta de Projeto de Lei que sera
posteriormente encaminhada - com a chancela do Pacto pela Inovagao em

Julio Santiago da Silva,

Presidente da Comissao
de direito da inovacao,
propriedade intelectual
e combate a pirataria da
OAB/SC.

Foto: Arquivo pessoal

S VIA REVISTA

7° EDIGAO - ESPECIAL | DEZEMBRO | 2019



=
172
=
o
w
c
-]
~
o
©
w
@©
x
fe
(]
I=
=
e
©
o
S
=
S
o
L

SC - a Casa Civil, onde transcorrera
o processo legislativo até que, de
fato, tenha-se uma nova lei de ino-
vagao em Santa Catarina.

De acordo com Julio Santiago da
Silva, Presidente da Comissao de
direito da inovagao, propriedade
intelectual e combate a pirataria da
OAB/SC, o ano de 2019 serviu para
retomar a continuidade dos traba-
Ihos sobre o novo marco legal da
inovacao no Estado. Segundo ele,
foi definido um grupo de trabalho
operacional para fazer uma avalia-
¢ao técnica das demandas neces-
sarias para o novo marco legal. O
grupo é formado por representan-
tes de varios atores do ecossis-
tema e identificou em 2015 uma
mudanca significativa no marco
normativo municipal de Floriané-
polis, alterada para incluir pontos
relativos a competéncia de legislar
sobre a inovagao, incluir a inovagao

7° EDICAO - ESPECIAL | DEZEMBRO | 2019

como objeto destino pela admi-
nistragao publica e temas relati-
vos ao orgcamento da inovagao.

Assim, o grupo entendeu que se-
ria necessario adotar esses pon-
tos na Constituicao do Estado de
Santa Catarina, propondo entao,
uma Emenda Constitucional.
“Foi elaborado um texto, deba-
tido e apresentado a Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel que esta fazendo o
tramite interno do governo, para
que, posteriormente o executivo
apresente a proposta de emenda
constitucional a Assembleia Le-
gislativa do Estado de Santa Ca-
tarina", salienta Santiago. Antes
de chegar na Assembleia o texto
passara na Casa Civil do Gover-
no do Estado e poderd passar
por modificagbes com abertura
de uma consulta publica sobre o
tema, no inicio do ano que vem.

VIA REVISTA

A expectativa é que, apos apro-
vada, sancionada e promulgada
a nova lei de inovagao o grupo de
trabalho devera se dedicar na ela-
boracdo do decreto regulamen-
tador juntamente com a partici-
pagao das entidades envolvidas.
Portanto, ap6s estes tramites, e
segundo Santiago, se teria um
novo marco legal atualizado e
bastante adequado a referéncia
que se encontra Santa Catarina
na area de inovagao. "A partir de
entao poderemos operar e fazer o
ecossistema se desenvolver com
mais eficiéncia, pelo menos no
que se refere ao marco normativo
legal sobre o tema. Assim, os mu-
nicipios também poderao traba-
Ihar com mais énfase, pois terdo o
marco estadual como referéncia”,
finaliza o Presidente da Comissao
de direito da inovacgao, proprieda-
de intelectual e combate a pirata-
ria da OAB/SC.
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O Movimento:
compartilhamento e
acompanhamento das
acoes

O Pacto pela Inovagao esta se estabelecendo com um mo-
vimento organizado multi-institucional e de miiltiplos agen-
tes da Inovagao (empresa, academia, governo e outros) com
objetivos e agoes focadas no desenvolvimento da inovagao
em terras catarinenses de forma colaborativa. De acordo
com Juliano Pacheco, do Observatorio FIESC, para atingir tal
intuito estabeleceu-se um processo de governanga com ca-
racteristicas de colaboragao e que esta permitindo o conhe-
cimento mutuo das iniciativas das instituicoes pactuadas.

“Entende-se que a partir

do compartilhamento e
acompanhamento das
acoes, o estado de Santa
Catarina podera identificar
como esta a trajetoria em
prol da tematica inovacao”.

Juliano Pacheco,

Observatorio FIESC.

Foto: Arquivo pessoal
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Esse conhecimento esta sendo
possivel e suportado por uma pla-
taforma de acompanhamento das
acoes dessas instituigdes. "Enten-
de-se que a partir do comparti-
Ihamento e acompanhamento das
acoes, o estado de Santa Catarina
podera identificar como esta a tra-
jetéria em prol da tematica inova-
gao".

A necessidade de uma platafor-
ma de indicadores de acompa-
nhamento se faz necessaria para
possibilitar a efetiva governanga
das iniciativas estruturantes para o
desenvolvimento da inovacao des-
dobrada em tematicas alinhadas as
necessidades especificas de cada
regido. "Entende-se que partindo de
um programa estadual desdobrado
para as vocagoes regionais, o0 pro-
jeto tera como resultado um painel
de bordo de acompanhamento das
iniciativas em execugao com repre-
sentatividade local alinhado com
as expectativas dos agentes locais.
Serd possivel obter andlises das

5,39, 0 VMR

-

perspectivas de futuro para o esta-
do com vistas a permitir uma agao
antecipatéria e adequada, capaz
de situar o estado em uma posicao
competitiva de destaque no quesito
inovagao, além de disponibilizar um
ambiente comum para gestao es-
tratégia das agdes das demandas
setoriais a nivel de estado e tam-
bém das demandas regionais espe-
cificas de forma sinérgica. E, ainda,
subsidiar as empresas, a sociedade
e as instituicbes agentes das mu-
dangas com informacgodes estratégi-
cas, relevantes e inovadoras, visan-
do ampliar sua competitividade por
intermédio da inovacgao e alavancar
o desenvolvimento do estado de
Santa Catarina", explica Pacheco.

Em sua missao de promover a
competitividade da industria ca-
tarinense de forma sustentavel e
inovadora, a FIESC tem como foco
de atuacao o estabelecimento de
um ambiente institucional e de
negoécios favoravel ao desenvolvi-
mento da industria, promovendo

tecnologias, inovacao, qualidade
de vida e educagao para os seus
trabalhadores. Para criar esse es-
pago dindmico, a instituicao reali-
za esforgos continuos de identifi-
cagao e entendimento de fatores
determinantes na competitividade
industrial do Estado, de modo a
traduzi-los em agdes pertinentes e
eficazes. "Nesse contexto, tem-se
que a Inovagao e a Colaboragao
sao pilares de perspectivas de fu-
turo para a industria catarinense,
com vistas a permitir agdes as-
sertivas, capaz de situar o Estado
em uma posicao competitiva de
destaque nos cenarios nacional e
internacional”, encerra Juliano Pa-
checo.

Conforme o Regimento do Pacto
pela Inovagao de SC, o movimento
terd numero ilimitado de pactua-
das, sendo prioritarias entidades
com atuacgao estadual, nacional ou
internacional nas areas de Ciéncia,
Tecnologia, Inovagao, Empreende-
dorismo e Educacao.

Até o momento...

4 1 entidades pactuadas

4 grupos de trabalho

Z 39 acoes pactuadas

7° EDICAO - ESPECIAL | DEZEMBRO | 2019
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Futuro do Movimento

De acordo com o atual coordenador do Pacto pela Inovagao
de SC, Marcos Lichtblau, o ano de 2019 serviu para colocar o
pacto em movimento com a reativagao dos grupos de traba-
lho, principalmente no que concerne ao novo marco legal da
inovagao, com proposta de Emenda Constitucional para que a
inovagcao também seja papel do Estado. Ainda, novas entida-
des foram pactuadas, sendo a Secretaria de Administragao do
Estado e a Assembleia Legislativa, esta ultima que pactou a
acao de aprovar o marco legal da inovagao no estado.

Além disso, os grupos de trabalho também estarao analisando as agdes que
foram pactuadas e que nao foram realizadas. Segundo Lichtblau, ainda ha
muita sobreposicao de agdes e existe a necessidade de fazer com que as en-
tidades conversem mais entre si para, de alguma forma, trabalharem em con-
junto. Ainda segundo o coordenador, o desafio para 2020 sera fazer a apro-

“E importante que o estado
como um todo entenda,
receba e coordene agdes
locais e regionais do Pacto
pela Inovagao

Marcos Lichtblau,
Vice-presidente de finangas

da ACATE, atual coordenador
do Pacto pela Inovagao.

Foto: ACATE
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Foto: Assessoria ACATE

ximacgao do trabalho do pacto com
os comités de implantagao dos
centros de inovagdo pelo estado. “E
importante que o estado como um
todo entenda, receba e coordene
acoes locais e regionais do Pacto
pela Inovagao", salienta.

"0 pacto é uma unido de esforgos,
uma otimizagao de recursos huma-
nos, financeiros e de tempo, entao
nés queremos induzir agbes que
nao sejam simplesmente das pac-
tuadas que sao colocadas numa

“Nos temos uma
responsabilidade muito
grande de consequir criar
empreendedores, de gerar
novas empresas, de gerar
emprego, € isso que da

dignidade, é através disso que

as pessoas vao consequir
construir familias e que nds
vamos trazer prosperidade
para nosso Estado”

Daniel dos Santos Leipnitz,

Presidente da ACATE.

agenda comum, mas induzir que as
pactuadas juntas facam e desen-
volvam agdes de inovagao que for-
talegam o ecossistema de inovagao
catarinense e que contribuam no
atingimento dos objetivos do pac-
to. Em 2020 devemos fazer uma re-
leitura desses objetivos para ver se
eles ainda estao condizentes com a
realidade atual”, explica o coorde-
nador.

Para Giinther Lother Pertschy, Ex-
-reitor da UNIFEBE, o Pacto ja é
uma realidade inserida nas insti-
tuicoes coirmas do Sistema, mas é
necessario torna-lo cada vez mais
popular entre a sociedade. “E l6gico
que quando falamos em inovagao
nao podemos obter grandes resul-
tados em um curto espacgo de tem-
po, pois os resultados acontecem
no decorrer de diversos momentos,
de meses ou anos. Acredito que
Santa Catarina caminha num rit-
mo muito adequado, pois conhego
outras realidades, principalmente
a da Catalunha, modelo espanhol
que tanto tem influenciado a cons-
trugao da nossa personificagao de
inovagao. Aqui, apesar de tantos
entraves, estamos seguindo num
bom ritmo. Desta forma, espero
que todos os Centros de Inovagao
estejam prontos e povoados, com
talentos humanos atuando em uma
integracao perfeita entre varios en-
tes envolvidos na triplice hélice, e
que possamos ampliar ainda mais
hélices para que tudo isso se con-
cretize"”, encerra Glinther.

Conforme enfatiza Daniel dos San-
tos Leipnitz, presidente da ACATE, o

Aqui, apesar de tantos
entraves, estamos
seguindo num bom ritmo.
Desta forma, espero

que todos os Centros de
Inovacao estejam prontos
e povoados, com talentos
humanos atuando em uma
integragao perfeita entre
varios entes envolvidos

na triplice hélice, e que
possamos ampliar ainda
mais hélices para que tudo
Isso se concretize”

Giinther Lother Pertschy,

Ex-reitor da UNIFEBE.

Pacto é um movimento que traz or-
gulho a Associagao Catarinense de
Tecnologia, onde acredita-se que
a uniao das competéncias das en-
tidades pactuadas que estao con-
vergindo num mesmo objetivo é o
caminho para tornar o ecossistema
de inovagao de SC mais forte. “Nos
temos uma responsabilidade muito

Foto: Assessoria UNIFEBE
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grande de conseguir criar empre-
endedores, de gerar novas empre-
sas, de gerar emprego, € isso que
da dignidade, é através disso que
as pessoas vao conseguir cons-
truir familias e que nés vamos tra-
zer prosperidade para nosso esta-
do. Tudo que a gente fizer tem que
ser em prol da geragao de empre-
gos, da geragao de empresas e do
desenvolvimento do nosso estado
como um todo", enfatiza Leipnitz.

Para o Diretor Superintendente do
Sebrae de Santa Catarina, Carlos
Henrique Ramos Fonseca a soma
de esforgos das instituicdes que
firmaram o Pacto pela Inovacgao é,
sem duvida, o maior valor da ini-
ciativa. "Somente com esse traba-
Iho conjunto é possivel vislumbrar
um ecossistema que trabalha de

forma colaborativa para a con-
quista de um Estado mais inovador
e empreendedor. Para nés do Se-
brae/SC é uma honra poder con-
tribuir com esse propdsito e estar
junto com as demais entidades na
consolidagao da cultura da inova-
¢ao em Santa Catarina”, destaca.

De acordo com Gilsoni Lunardi Al-
bino, diretor do Consoércio CIGA -
Consorcio de Informatica na Ges-
tao Publica Municipal - o Pacto
pela Inovagao de SC esta servindo
para aproximar as diversas insti-
tuigdes do que estd acontecendo
na academia, nas industrias e em
outras entidades de representacao
do setor, evitando assim, a duplici-
dade de iniciativas e incentivando
o trabalho colaborativo. Conforme
destaca Albino, o CIGA mudou a

’f(n [/
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Foto: Divulgagao Sebrae

“Somente com esse trabalho
conjunto é possivel vislumbrar
um ecossistema que trabalha
de forma colaborativa para a
conquista de um Estado mais
inovador e empreendedor.

Carlos Henrique Ramos Fonseca,

Diretor Superintendente do
Sebrae de Santa Catarina.
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“Varias iniciativas foram

tomadas durante estes dois anos
do movimento, (...) porém a mais
forte foi a mudancga do proposito
do CIGA que aconteceu no final

de 2017"

Gilsoni Lunardi Albino,

Diretor do Consorcio Ciga -
Consorcio de Informatica na
Gestao Publica Municipal.

7° EDIGAO - ESPECIAL | DEZEMBRO | 2019

missao de melhorar a gestao
publica para o propdsito de
tornar as cidades inteligen-
tes, por meio da influéncia
do Pacto. "Varias iniciativas
foram tomadas durante es-
tes dois anos do movimento,
muitas delas envolvendo o
didlogo com representantes
das organizagoes, porém a
mais forte foi a mudanca do
propdsito do CIGA que acon-
teceu no final de 2017", cita
Albino.

Em 2018, Albino relembra
que houve o primeiro grande
evento dos municipios de SC
onde a tematica foi cidades
inteligentes, ressaltando que
a questao da inovagao se fez
presente durante todo o con-
gresso de prefeitos. Segundo
ele, outras iniciativas foram
lancadas pela organizacao

dos préprios municipios, mas
que estao nessa légica da ino-
vacao, como o projeto de boas
praticas, uma parceria de di-
versas entidades liderado pelo
CIGA e pela FECAM (Federagao
Catarinense de Municipios).

Para Gilsoni Albino mais coisas
virdo em breve, muitas delas
influenciadas pelo Pacto pois,
"o movimento do Pacto em sua
forma de organizagao e condu-
¢ao apolitica, apartidaria conta
com essa soma de esforgos
para que de fato Santa Catarina
se destaque como um espaco
de inovacao, de oportunidade,
onde os governos pensem de
forma inteligente para aplicar
melhor seus recursos, criando
um ambiente promissor para
que as organizagdoes possam
continuar este ecossistema de
inovagao que ja esta criado".
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Foto: Christian Wiediger / Unsplash

..........

Clique aqui e veja entrevistas exclusivas

sobre o Pacto pela Inova¢ao de

Santa

Acompanhe também o Facebook o

Pacto pela Inovagdo de Santa Catarinal
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https://www.youtube.com/watch?v=rdDGfRMvTl0&list=PLd0GllbreMAmiW0u8m0isFXC1rhX5JRca
https://www.facebook.com/pactopelainovacao/

VIA
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